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	1.0.1 本办法的依据
	为了规范北京市建设行业诚信企业评定及管理工作，打造公平竞争、诚实守信的建筑市场营商环境，根据《国务院
	1.0.2 评定目的
	加强行业自律，推进北京建设行业诚信体系建设，促使企业诚信为本、合法经营，以营造良好的建筑市场营商环境

